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Podstawowe regulacje prawne dotyczace Statutu Szkoly:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 poz. 1915).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. 2021, poz. 1082).

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 poz. 60).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 poz. 1762).
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6. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.
7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 Iutego 2007 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35, poz.222).

8. Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach

(Dz. U. 22020 r. poz. 1604).

0. Uchwata Nr XX/185/2000 Rady Powiatu w Lubaczowie z dnia 30 listopada 2000r.
uchwalajaca Statut Powiatu Lubaczowskiego (Tekst jednolity Dz. Urz. Woj. Podkarpackiego
z 2018r. poz. 3439 z pézn. zm.)

10.  Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022

poz. 530).
11.  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 poz. 1634).
12.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie

warunkow 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz
organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. 2017 poz. 1569)

13.  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz.
1781).

14.  Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2022 poz. 1327).

15. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Naroddéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

§1.1. Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie miesci si¢ przy
ulicy Tadeusza Kos$ciuszki 26.

2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w
Lubaczowie;

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. T. Kosciuszki w Lubaczowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie;

5) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Lubaczowie.

§2.1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Lubaczowski. Siedziba Organu
prowadzacego szkote miesci si¢ w budynku Starostwa Powiatowego przy ulicy Jasnej 1 w
Lubaczowie.

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.
3. Szkota posiada wtasng obstuge administracyjno-finansowa.

§3.1. Nauka w szkole prowadzona jest w cyklu czteroletnim. Kazdy rok szkolny
podzielony jest na dwa potrocza.

2. Szkota prowadzi nabdr zgodnie z obowigzujacymi zasadami rekrutacji sposrod
absolwentoéw 8-klasowej szkoly podstawowej oraz jak w § 3pkt. 7.

3. W szkole ustalone s3, zgodnie z przepisami dotyczacymi ramowych planoéw nauczania,
klasy z przedmiotami rozszerzonymi.

4. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne oraz prowadzone zajgcia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztatcenia.

5. Szkota prowadzi klasy integracyjne. Klasa integracyjna moze liczy¢ do 20 ucznidéw.

6. Szkota umozliwia absolwentom tworzenie stowarzyszen wspierajacych jej dziatalnosc.



7. Szkota umozliwia nauk¢ obcokrajowcom na zasadach okreslonych w polskim
ustawodawstwie o§wiatowym.

8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych:

1) okragtej o §rednicy 35 mm z godtem;
2) okragtej o srednicy 20 mm z godiem.

9. Szkota uzywa pieczeci szkolnych:

1) podtuznej z adresem szkoty;
2) podtuznej z adresem szkoty, numerem REGON i NIP.

10. Szkota uzywa tablic: Liceum Ogolnoksztalcace im. Tadeusza Kosciuszki w
Lubaczowie.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4.1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
ustanowione w przepisach prawa o$wiatowego oraz wynikajagce ze szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

2. W szczegolnosci szkota:

1) ksztalci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki 1 zycia we
wspotczesnym $wiecie;
2) wspomaga samodzielng nauke ucznidw, ulatwiajac im osiggniecie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowujac ich do ksztatcenia przez cate zycie;
4) zapewnia warunki niezbedne do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do roznego typu przepisow szkolnych 1 ogolnych,
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztalcenie umiejgtnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy,
e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,
f) rozwijanie umiej¢tnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie §wiadectwa maturalnego,
h) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczna,



j) rozwijanie zainteresowan uczniow, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programéw i1 indywidualnego toku nauczania.

5) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:

a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

c) patriotyzm,

d) poczucie sprawiedliwosci,

e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancj¢ $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajéow spoteczno-
moralnych),

f) poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego.

6) szkota zapewnia mozliwo$¢ funkcjonowania wolontariatu uczniéw przez caly rok szkolny
oraz wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

a) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

b) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

¢) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidw w ramach wolontariatu.

§5.Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie, religii, etyki, zaje¢ podtrzymujacych tozsamos¢ narodows, jezykowa, etniczng i
kulturowa.

DZIAL 11
ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE

§6.1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organow szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
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§7.1. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajagce z przepisOow prawa oraz w

szczegoOlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj uczniéw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

3) prowadzi nadzor pedagogiczny, analizuje jego wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I, dziat I;

5) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
stosownych opinii wydanych na czas okreslony przez lekarza;

6) opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu po jego nowelizacji;

7) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktérym znajduje si¢ szkota mogg wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow;

8) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w

sytuacjach zwigzanych z warunkami pogodowymi, oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;

§8. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz na

podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, w szczegdlnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§9. 1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepiséw prawa oraz

w szczegblnoscei:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom,;

wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig szkoty.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrebnym

dokumentem i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§10. 1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnoscei:

1)
2)
3)
4)
5)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;
przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Dziataniami samorzadu uczniowskiego kieruje opiekun samorzgdu uczniowskiego.

ROZDZIAL 11

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§11.1. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.

2. Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem, zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje decyzje zmierzajace do usunigcia
przyczyn konfliktu.

3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i
wnioski w formie pisemnej (w sekretariacie szkoly, poczta zwykla lub elektroniczng) lub w
formie ustnej (osobiscie lub telefonicznie). Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni informuje
wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku lub skargi.

4. Spory mi¢dzy nauczycielem a uczniem moze takze, na wniosek stron, rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoly o
podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli ww. organow.

6. Konflikt migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klasy, a w
szczegOlnych przypadkach Dyrektor Szkoty lub po zasiggnieciu opinii wychowawcy,
pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia.

7. Konflikt miedzy rodzicem/opiekunem prawnym a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor
Szkoty.

8. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoly a Radg Pedagogiczng lub komisja
rozjemcza, organem rozstrzygajacym jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisj¢ rozjemczg, w sklad ktérej wchodzg w rowne;j
liczbie (po 2 osoby) przedstawiciele stron bedacych w konflikcie.

10. W przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z wynikiem post¢powania rozstrzygajacego,
majg prawo odwola¢ si¢, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka lub wiasciwego sadu.

§12. 1. Rodzice/opiekunowie prawni 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach
wychowawczych i1 dydaktycznych mtodziezy.

2. Formy wspotdziatania rodzicéw 1 nauczycieli:



1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno — wychowawczymi szkoty i klasy;

zapewnienie rodzicom mozliwo$ci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow lub przyczyn trudno$ci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

3. W ramach wspotpracy rodzice/opiekunowie prawni maja prawo do:

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemOw ucznia i jego
rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

ROZDZIAL I
ZASADY OGOLNE

§13. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arkusz organizacji szkoty;

plan finansowy szkoty;

plan pracy szkoty;

tygodniowy rozktad zajec;

przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Organizacje pracy szkotly reguluja rowniez nastepujace dokumenty:

Regulamin Rady Pedagogicznej;

Regulamin Rady Rodzicow;

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego;

Regulamin Ustalania Ocen Zachowania Uczniow;

Regulaminy pracowni: biologii, chemii, fizyki, informatyki oraz regulamin korzystania z
sali gimnastycznej;

Regulamin Biblioteki;

Statut Spotdzielni Uczniowskiej;

Regulamin wycieczek szkolnych;
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9)

Procedury interwencji pedagogicznych w sytuacjach trudnych;

10) Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego.

Y

2)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobdr podrgcznikow
nie jest obowiazkowy), ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cato$¢
dziatan szkotly z punktu widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

dodatkowe zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia w szczegdélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia  dydaktyczno-wyrOwnawcze organizowane dla ucznidow  wymagajacych
szczegoblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

zajecia wyrownawcze dla obcokrajowcow, ktorzy podjeli nauke w szkole 1 wymagajg
indywidualnego podejscia w kwestiach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
zajecia rewalidacyjne organizowane dla ucznidow posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec religii;

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§14. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe;
sale gimnastyczne;

boiska sportowe;

biblioteke;

pomocy przedlekarskiej;

pomieszczenia administracyjne i gospodarcze.

§15. Szkota moze przyjmowac studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty, lub za jego zgoda - z
poszczegblnymi nauczycielami a szkola wyzsza.
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ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§16.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagaja
szczegblnej opieki 1 wsparcia, szkola udziela pomocy poprzez:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
2) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
a) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
b) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
c) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej,
d) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
e) porad, konsultacji, warsztatow dla uczniow, nauczycieli i rodzicow.

3) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

5) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na  wniosek  rodzicow  moze  by¢ prowadzona
w szkole.

4. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegodlnosci poprzez: stalty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

5. Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

6. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegoblnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

7. Szkota zapewnia szkolenia i1 warsztaty dla pracownikdéw 1 rodzicow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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8. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegdlnosci:

1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie
u ucznidow trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegbdlnych uzdolnien;

2) doradztwo edukacyjno-zawodowe.

§17. 1. Szkota szczegdlng opiekg otacza ucznidow niepelnosprawnych poprzez:

1) likwidacje barier budowlanych w budynku szkoty;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w zakresie adaptacji w srodowisku szkolnym;

3) obnizenie wymagan edukacyjnych z réznych przedmiotdw nauczania, w zaleznosci od
rodzaju niepelnosprawnosci;

4) pracg z uczniem na zaj¢ciach wychowania fizycznego zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

5) organizowanie nauczania indywidualnego w domu ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§18. 1. Rekrutacja uczniow odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych ustawg — Prawo
Oswiatowe.

2. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe i finansowe, wyznacza dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym, sposrod:

1) matematyka;

2) fizyka;

3) chemia;

4) biologia;

5) jezyk polski;

6) historia;

7) jezyki obce nowozytne;
8) wiedza o spoleczenstwie;
9) geografia;

10) informatyka.

3. W szkole liczb¢ uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§19.1. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, stacjonarnie lub zdalnie;
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2) godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach Dyrektor dopuszcza
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec;

3) w grupach, tworzonych z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

4) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym,
zajecia wychowania fizycznego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
wyroéwnawcze, réznorodne formy pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j;

7) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w razie
potrzeby;

8) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i mig¢dzyklasowe — klasy
akademickie oraz wymiany miedzynarodowe.

2. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniow 1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢.

§20.1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni w szkole Dyrektor
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Forma prowadzenia zaj¢¢ z uczniami, przekazywania materiatow dydaktycznych oraz
prac uczniow sg: dziennik elektroniczny oraz platforma MS Teams. Podczas realizacji zajg¢é
na odleglos$¢ nauczyciel moze wykorzystywac inne bezptatne aplikacje wspomagajace proces
nauczania. W trakcie lekcji online uczniowie i nauczyciele korzystaja z kamer jezeli nie
stanowi to naruszenia ich prywatno$ci, oraz pozwalajg na to warunki techniczne i dostepne
oprogramowanie.

3. W celu zapewnienia przemiennosci ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia dopuszcza si¢ mozliwo§¢ wprowadzenia zmian w tygodniowym zakresie tresci
nauczania oraz tygodniowym lub semestralnym rozktadzie zaj¢c.

4. Realizujac zajecia online nauczyciel zobowigzany jest na poczatku lekcji sprawdzi¢
obecno$¢ 1 odnotowac ja w dzienniku elektronicznym za pomoca symbolu ,,.ZD”. Istnieje
mozliwo$¢ weryfikacji obecnosci ucznia w kazdym momencie lekcji online oraz dokonania
zmiany zapisu w dzienniku.

5. W miar¢ mozliwosci w okresie nauki zdalnej lub hybrydowej kazdy uczen i rodzic ma
zapewniong mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia na
terenie szkoty.

§21.1. Nauczyciel moze wybra¢ wigcej niz jeden podrecznik w klasach realizujacych
zakres rozszerzony, uwzgledniajagc poziom nauczania jezyka obcego, niepetnosprawnosé
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uczniow oraz kwestie zwigzane z ksztalceniem w zakresie podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

2. Uczen niepetoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,
jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zgloszg Dyrektorowi Szkoty, w formie pisemne;
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zaj¢ciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli
zgtosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach.

4. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 5 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Dyrektor szkoty.

§22. 1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych, organizuje zajecia
pozalekcyjne, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw
1 wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor Szkoly z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§23. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca. W szczegbélnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze
powierzy¢ obowiazki wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepca
wychowawcy na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w
dwaoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegblne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniow kazdego oddziatu, mogg wystapi¢ do Dyrektora
Szkoty z wnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na piSmie wraz z
uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor
Szkoly jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1
poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania
whniosku.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§24. 1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota od momentu jego przyjscia do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

2. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i s3 odpowiedzialni nauczyciele szkoty:

1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacys;
3) w czasie zaj¢¢ zorganizowanych poza szkola — nauczyciel i ustalony opiekun.
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3. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych jeden nauczyciel jest przypisany do grupy uczniow ujetej
w planie organizacji szkoty.

4. W uzasadnionych wypadkach nieobecnosci nauczyciela (np. absencja chorobowa)
dopuszcza si¢ taczenie grup (klas) uczniéw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki.

5. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z powodu innych obowigzkow (zaje¢) w szkole jest
dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem przejmujacym opieke nad uczniem.

6. W czasie pobytu ucznia w szkole — przed zaj¢ciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz
po zajeciach edukacyjnych — zapewnia si¢ dyzury pracownikéw szkoty.

7. Zasady organizowania i harmonogram dyzuréw w czasie przerw migdzy lekcjami
okresla Dyrektor Szkoty.

8. Nieobecnego nauczyciela na dyzurze zast¢puje inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

9. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i
teren szkolny jest objety monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane sg
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,Obiekt monitorowany”. Zasady funkcjonowania
systemu monitoringu wizyjnego okresla przyjety w szkole Regulamin Systemu Monitoringu
Wizyjnego, ktory stanowi odrebny dokument.

10. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie szkoty.

11. Zasady organizowania wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ poza szkolnych oraz
sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami okre§la Regulamin Wycieczek
Szkolnych, ktéry stanowi odrebny dokument.

12. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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ROZDZIAL V

WARUNKI WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH W SZKOLE

§25. W szkole obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komodrkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych przez ucznia na lekcjach z wylaczeniem przypadkéw
opisanych ponize;j.

§26. Uczen ma obowiazek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon na lekcji.

§27. Jesli uczen oczekuje na wazng informacje ma obowigzek powiadomi¢ o tym fakcie
nauczyciela przed lekcja 1 uzyskac¢ pozwolenie na niewytaczanie lub niewyciszanie telefonu.

§28. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komorkowego jako kalkulatora lub
stownika jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

§29. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia ustalonych zasad korzystania z
telefonow komorkowych podczas zaje¢ lekcyjnych nauczyciel odnotowuje ww. fakt w
dzienniku elektronicznym (zaktadka ”Uwagi”) i odejmuje kazdorazowo 5 pkt. w punktowym
systemie oceniania zachowania.

§30. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie lub zgubienie
prywatnego urzadzenia elektronicznego na swoim terenie.

ROZDZIAL V1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§31. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistoéw 1 innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust.1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§32. 1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Szczegodtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty.

§33. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisdbw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
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2)
3)
4)

1y

2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwdj uczniow
oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby ucznidow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbato$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel — rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§34. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego/psychologa, ktorzy wykonujg swoje

zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w szkole.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

2. Do zadan pedagoga szkolnego/psychologa nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztalcenia, a takze wspoOtpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

wspolpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie Pedagogiczne;.
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§35. 1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, ktory wykonuje swoje zadania

wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentow obowiazujacych
w szkole.

1)
2)
3)

4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznioéw;

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

§36.1.W szkole prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

wlaczanie placoéwek, instytucji, uczelni wyzszych w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.
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6)

7)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wspotpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami, pracownikami biblioteki w
tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom.

§37. 1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje obowigzkow
szkolnych;

rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
poznawanie srodowiska wychowawczego uczniow;

diagnozowanie ucznidéw w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczefnstwa i trudnosci z jakimi
si¢ borykaja;

ksztatcenie pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i
materialnych;

umiejetnosci swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnosci
za podjete wybory.

5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

wybor proponowanych do szkolnego =zestawu programow nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu, obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej 4 lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
oddziale przez 1 rok szkolny;

badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu;

analiza wynikéw egzaminéw maturalnych;

wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehianiu ich wyposazenia;

wspolpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okre§lonym potrzebami szkoty.
§38. 1. W szkole istniejg nastgpujace stanowiska urzgdnicze, pomocnicze i obstugi:

gléwny ksiggowy;
sekretarka;

inspektor;

pomoc administracyjna;
wozny;

konserwator;
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7) szatniarz;
8) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikow szkoty zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym
1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosSci.

3. Szczegotowe zakresy obowiazkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Szkoty.

DZIAL IV
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§39. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidéw poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

3. Ogo6lne Wymagania Edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiedzy i umiejetnosci;

2) stopien rozumienia materialu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiedzy w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci integrowania wiedzy, réwniez miedzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiej¢tnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne jest systematyczne, przeprowadzane w réznych formach,
oparte o zasad¢ obiektywizmu. W szczegodlnych przypadkach ocenianie wewnatrzszkolne
moze odbywac¢ si¢ w formie zdalnej przy pomocy form zaproponowanych przez nauczyciela,
dostosowanych do warunkéw 1 mozliwosci pracy zdalne;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uczniow
bedacych w normie intelektualnej a majacych trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych
okreslonych podstawag programowa wynikajace ze specyfiki funkcjonowania poznawczo -
percepcyjnego.
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ROZDZIAL 11
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W ZAKRESIE OCENIANIA

§40. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich

rodzicéw (opiekundw prawnych) o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $réodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

jawnosci ocen dla ucznidow i ich rodzicéw (opiekundéw prawnych);

mozliwo$ci uzasadnienia przez nauczyciela ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego
rodzicow (opiekunow prawnych);

mozliwosci udostgpnienia przez nauczyciela sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych
lub innej dokumentacji dotyczacej oceniania na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow prawnych), do wgladu podczas zebran 1 indywidualnych konsultacji;
potwierdzenie przekazania informacji o ocenach z zachowania ucznia powinno by¢
odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow (opiekundéw prawnych) o:

1)
2)

3)

1)
2)
3)
4)
5)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania;

skutkach ustalenia nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

ROZDZIAL 111
OCENIANIE OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH

§41. 1. Ocenianiu osiggnie¢ edukacyjnych podlegaja:

odpowiedzi ustne;

prace pisemne;

wykonywanie zadan praktycznych, w tym z wykorzystaniem TIK;
osiggniecia na olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
inne (np. zadania domowe, referaty, projekty, aktywnosc).

2.Punktacje ocen z prac pisemnych ustala si¢ wg nastepujacej skali (w % punktow dla

wszystkich przedmiotow).
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1) niedostateczny od 0 do 34 % punktow;
2) dopuszczajacy od 35 do 50% punktow;
3) dostateczny od 51 do 69% punktoéw;

4) dobry od 70 do 85% punktdéw;

5) bardzo dobry od 86 do 96% punktow;
6) celujacy od 97 do 100 %.

3. W dzienniku elektronicznym oceny biezace wpisywane s3 cyframi. Dopuszcza si¢
wpisywanie innych oznaczen: np. — nieprzygotowany, nb. — nieobecnos¢.

4. W dzienniku kazda uzyskang ocene¢ przyporzadkowuje si¢ do jednej odpowiedniej
kolumny.

5. W ocenianiu biezacym postgpow uczniow w nauce w 1 i 2 péiroczu stosuje si¢ $rednig
wazong. Oceny maja przypisane wagi:

PDP — prace dodatkowe ponadprogramowe (olimpiady, projekty) oraz probne wewnetrzne
egzaminy maturalne (z materiatu juz zrealizowanego) — waga 6,

PK — prace klasowe, testy, sprawdziany, konkursy przedmiotowe, zawody, wypracowania
—waga 5,

KK — krotkie formy sprawdzajace (kartkowki, quizy) — waga 4,
OU — odpowiedzi ustne - waga 4,

PWT — powtorzenia wiadomos$ci — waga 4,

ZD — zadania dodatkowe, zadania domowe — waga 1- 3,

AKT — aktywnos¢ na lekcji, inne formy aktywnosci — waga 1 — 3.

6. W przypadku oceniania: zadan dodatkowych, zadan domowych (ZD), aktywnos$ci na
lekcji oraz innej formy aktywnos$ci (AKT) nauczyciel ustala z klasg sposob oceny oraz wage
w przedziale 1 - 3.

7. Uczniowie klas pierwszych przez pierwsze dwa tygodnie nauki objeci sg tzw. okresem
adaptacji tj. nie otrzymuja ocen niedostatecznych z zakresu lekcji biezacych.

8. Uczen ma prawo do jednorazowej, dobrowolnej poprawy oceny niedostatecznej z
zadania klasowego lub innych prac pisemnych do dwodch tygodni od oddania poprawionych
przez nauczyciela prac. Punktacja i kryteria oceny za poprawiong prace s3 takie same jak za
pierwotng. Poprawione oceny sa wpisywane do dziennika elektronicznego. Niepoprawione
oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego w nawiasie.

9. Uczen celowo tamigcy zasady uczciwosci i1 obiektywizmu podczas sprawdzania
osiggnie¢ np. poprzez odmowe¢ oddania pracy kontrolnej, celowego nierozwigzywania zadan
w celu skorzystania z przywileju poprawy pracy ocenionej na niedostateczny, itp. traci prawo
do poprawy oceny.

10. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ ucznidéw o ocenach z kartkdwek w terminie
5 dni (roboczych), za§ o ocenach z klasowek w terminie 10 dni (roboczych) od ich
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przeprowadzenia uzasadnionych przypadkach (np.: wycieczka, choroba, itp.) termin ten moze
ulec koniecznemu wydtuzeniu.

11. Nie przeprowadza si¢ zaliczeniowych konczacych pédtrocze egzaminéw ustnych lub
pisemnych.

12. Wszelkie formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych wymagajace od ucznia
powtorzenia znacznej partii materiatu  powinny by¢ zapowiedziane z odpowiednim
wyprzedzeniem i1 wpisane do dziennika elektronicznego, nie pdzniej niz na tydzien przed ich
przeprowadzeniem.

13. W ciagu jednego dnia zaj¢¢ lekcyjnych w danej klasie mozna przeprowadzi¢ jedna
prace pisemng calogodzinng i ustne powtorzenie materiatu.

14. W ciggu jednego tygodnia nauki w klasie mozna przeprowadzi¢ z rdznych
przedmiotow trzy wypracowania klasowe dwu — lub jednogodzinne i jedno powtorzenie
ustne.

15. Poprawione prace pisemne powinny by¢ udostepnione uczniom do wgladu na lekeji,
w trakcie ktorej jest przekazywana informacja o ocenach i kryteriach oceniania, za$§ rodzicom
(opiekunom prawnym) na ich Zyczenie podczas zebran lub indywidualnych konsultacji.
Poprawione prace pisemne nauczyciel ma obowigzek przechowywaé do konca pazdziernika
kolejnego roku szkolnego.

16. Na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogiczne;j
nauczyciel nie moze organizowa¢ w klasie zadnych pisemnych sprawdzianow.

17. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w danym potroczu z
przedmiotu jezeli tygodniowa liczba godzin z tego przedmiotu jest nie wigksza od 2, w
pozostatych przypadkach uczen ma prawo zglosi¢ 2 razy nieprzygotowanie do lekcji. Prawo
to zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed S$roédrocznym i rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§42. 1. Nauczyciele informujg rodzicow (opiekundow prawnych) o postepach w nauce i

frekwencji ucznidow, korzystajac z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug harmonogramu ustalanego corocznie przez dyrektora;
2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);
3) informacja telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku elektronicznym;

4) informacja poprzez dziennik elektroniczny.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) nauczyciel uzasadnia w
sposoOb ustny ustalong ocene.
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ROZDZIAL IV
KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§43. 1. Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
przed zakonczeniem pierwszego poétrocza, nie pozniej niz w czwartym tygodniu stycznia.
Nauczyciele ustalajg oceny $rdédroczne z poszczegdlnych przedmiotéw na co najmniej 3 dni
robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oraz informuja o nich
uczniow.

2. W terminie co najmniej 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

3. Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwos$ci nieklasyfikowania, a wychowawca informuje rodzicow
poprzez pisemne zawiadomienie wyslane przez sekretariat szkoly lub poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Szczegdlowe
przepisy dotyczace procedury wystawiania ocen zachowania zawiera Regulamin Ustalania
Ocen Zachowania Uczniow w Liceum Ogodlnoksztalcgcym im. Tadeusza Kosciuszki w
Lubaczowie.

5. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§44. 1. Biezace, s$rodroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zajgé
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w punktach 1 -5.
3. Negatywna oceng jest ocena, o ktorej mowa w punkcie 6.

4. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

5. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

25



2)

3)

4)

5)

6)

a) opanowal wszystkie tresci podstawy programowe;j,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c) uczestniczy w pracach pozalekcyjnych zwigzanych z przedmiotem,

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewodzkim (regionalnym, diecezjalnym)
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia,

e) do wystawienia oceny celujacej konieczne jest spelnienie co najmniej dwoéch z
wymienionych kryteriow w ppkt. a) — d), w tym obowigzkowo kryterium podpunktu
a),

f) laureaci i1 finalisci eliminacji centralnych olimpiad przedmiotowych otrzymuja z
danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng bez koniecznos$ci
spelniania pozostatych kryteriow.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wigkszo$s¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowe;j,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczajg
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.
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6. Ocena $rodroczna i roczna nie jest §rednig arytmetyczng ocen czastkowych.
7. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

1) 1-1.49 niedostateczny,
2) 1.5-2.49 dopuszczajacy,
3) 2.5-3.49 dostateczny,
4) 3.5-4.49 dobry,

5) 4.5-5.49 bardzo dobry,
6) 5.5-6.0 celujacy.

8. Ocena roczna jest wystawiana przez nauczyciela przedmiotu z uwzglgdnieniem $rednie;j
wazonej ze wszystkich ocen czastkowych uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

9. Srednia wazona jest ocena sugerowang ale nie ostateczna. Nauczyciel moze w
uzasadnionych przypadkach podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng sugerowang przez Srednig
wazong. Ostateczna decyzja nalezy do nauczyciela.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

12. Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. Srodroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujace;
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

14. Ustala si¢ nastepujace punktowe kryteria ocen zachowania:

1) 1101 powyzej (wzorowe);
2) 81 —109 (bardzo dobre);
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3) 50-80 (dobre);

4) 21 —49 (poprawne);

5) 0-20 (nieodpowiednie);

6) Naganne — bez wzgledu na ilo$¢ zdobytych punktéw ocen¢ naganng otrzymuje uczen,
ktéry notorycznie dopuszcza si¢ razgcego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w
szkole, badz ogo6lnie uznawanych norm, wchodzi w konflikt z prawem, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoty, zniewaza stownie lub pisemnie, réwniez
w formie elektronicznej inne osoby, stosuje przemoc fizyczng wobec innych uczniéw lub
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL V
KLASYFIKACJA ROCZNA

§45. Klasyfikacje roczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
zakonczeniem drugiego poétrocza. Nauczyciele ustalaja oceny roczne z poszczeg6élnych
przedmiotdow na co najmniej 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz informujg o nich uczniow.

§46. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne. Szczegdlowe
przepisy dotyczace procedury wystawiania ocen zachowania zawiera Regulamin Ustalania
Ocen Zachowania Uczniow w Liceum Ogolnoksztalcgcym im. Tadeusza Kosciuszki w
Lubaczowie.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty.

3. Nauczyciel informuje ucznia ustnie na 30 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej o zagrozeniu oceng niedostateczng z odnotowaniem jej w dzienniku
elektronicznym oraz o mozliwosci nieklasyfikowania, a wychowawca informuje rodzicow
poprzez pisemne zawiadomienie wystane przez sekretariat szkoty lub poprzez dziennik
elektroniczny.

4. W przypadku czasowej nieobecnosci wychowawcy w pracy obowiazek
poinformowania rodzicéw spoczywa na nauczycielu zastgpujacym wychowawce klasy,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

5. W terminie co najmniej 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§47. 1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
skali wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$§wiaty i wychowania.
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1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegdlnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

3. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacych kryteriow

punktowych ocen zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

110 i powyzej (wzorowe);

81 — 109 (bardzo dobre);

50 - 80 (dobre);

21 — 49 (poprawne);

0 — 20 (nieodpowiednie);

Naganne — bez wzgledu na ilo§¢ zdobytych punktow ocen¢ naganng otrzymuje uczen,
ktory notorycznie dopuszcza si¢ razgcego przekroczenia przepisOw obowigzujacych w
szkole, badZz og6lnie uznawanych norm, wchodzi w konflikt z prawem, uzywa lub
rozprowadza $rodki odurzajace na terenie szkoly, zniewaza stownie lub pisemnie, rowniez
w formie elektronicznej inne osoby, stosuje przemoc fizyczng wobec innych uczniéw lub
pracownikow szkoty.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

oceny klasytikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

ROZDZIAL V1

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ

OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

§48. 1. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania po ztozeniu przez
siebie lub rodzica (opiekuna prawnego) pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w
nastepnym dniu roboczym po poinformowaniu o przewidywanej ocenie roczne;.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktory przekazuje go do

rozpatrzenia Dyrektorowi Szkoly. Dyrektor, po konsultacji z nauczycielem przedmiotu,
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kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi
niezb¢dnymi do wuzyskania poszczegdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od
otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

3. Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania po ztozeniu przez siebie lub rodzica (opiekuna prawnego) pisemnego wniosku z
uzasadnieniem w tej sprawie, w nastepnym dniu roboczym po poinformowaniu o
przewidywanej ocenie roczne;j.

4. Wniosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Dyrektor, po konsultacji z
wychowawca, rozpatruje wniosek i podejmuje decyzje w terminie 1 dnia roboczego od
otrzymania wniosku, informuje pisemnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

5.Mozliwo$¢ ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniom, ktérzy uzyskali zgode Dyrektora Szkoty po
konsultacji z nauczycielem 1 ktdrzy spetniajg nastepujace warunki:

1) zostali sklasyfikowani z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych ubiegaja si¢ o podwyzszenie
oceny,

2) nie majg nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na lekcjach danego przedmiotu,

3) w przypadku zmiany klasy w wyznaczonym terminie uzupehili oraz zaliczyli réznice
programowe,

4) przystgpili do wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych (w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci zaliczyli je w terminie uzgodnionym z nauczycielem),

5) przystapili do poprawy tych prac pisemnych, z ktorych wczesniej otrzymali ocene
niedostateczna,

6) w terminie wykonywali obowigzujace ich prace.

6. W ciagu kolejnego dnia roboczego nauczyciel udziela pisemnej odpowiedzi na
przedstawiony wniosek.

1) w przypadku wyrazenia zgody, nauczyciel ustala dla ucznia danej klasy termin
sprawdzianu (jeden dla wszystkich uczniéw danej klasy ubiegajacych si¢ o wyzsza ocene
niz przewidywana). Sprawdzian ten musi zosta¢ przeprowadzony i oceniony przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

2) wprzypadku udzielenia odpowiedzi odmownej nauczyciel jest zobowigzany do
przedstawienia uczniowi pisemnego uzasadnienia swojej decyzji. W razie odmowy uczen
1 jego rodzice/opiekunowie prawni moga odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty, ktoremu
przystuguje ostateczna decyzja.

7. Sprawdzian ten ma by¢ opracowany na podstawie materiatu z catego roku, zgodnie z
treSciami zawartymi w realizowanym programie nauczania i oceniony zgodnie z kryteriami
oceniania z danego przedmiotu z uwzglednieniem skali punktowej do tego celu
przeznaczonej.

8. We wszystkich przypadkach poza wychowaniem fizycznym i informatyka sprawdzian
ma mie¢ form¢ pisemna, natomiast sprawdzian z ww. przedmiotow powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.
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9. Sprawdzian powinien trwac 45 minut.

10. W wyniku przeprowadzonego ww. sprawdzianu uczen moze uzyska¢ jako oceng
roczng ocene o jeden stopien wyzsza niz przewidywana lub taka jak przewidywana.

11. Warunkiem koniecznym i wystarczajacym do podwyzszenia oceny proponowanej jest
zdobycie co najmniej takiej liczby punktow, jaka odpowiada ocenie, o jaka dany uczen si¢
ubiegat.

12. Informacja o skladanych wnioskach, rozpatrzenie wniosku, termin sprawdzianu,
adnotacja czy uczen zgtosit si¢ na sprawdzian i wynik sprawdzianu musza zosta¢ odnotowane
w dzienniku elektronicznym.

13. Ocena ustalona w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu.

14. Pisemny sprawdzian majacy na celu uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nauczyciel jest zobowigzany przechowywaé¢ do konca pazdziernika
kolejnego roku szkolnego.

ROZDZIAL VII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§49. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej. Brak ten wynika z nieobecnos$ci ucznia na tych zaje¢ciach edukacyjnych
przekraczajacych ponad polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany 2z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub pisemny wniosek jego rodzicow/opiekunéw prawnych
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Po Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej uczen petnoletni lub
rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego skladajg pisemny wniosek o egzamin
klasyfikacyjny w terminie do 5 dni roboczych.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory:

1) realizuje indywidualny tok lub program nauki, okres§lony odrgbnymi przepisami,
2) speinia obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel z danego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. O doborze drugiego
nauczyciela decyduje Dyrektor Szkoty.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, nie
obejmuje zaje¢ edukacyjnych: z wychowania fizycznego i informatyki oraz z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

10. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

11. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§50. 1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego
wzOr 1 zawarto$¢ okreslit minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostato ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego, do ktérego moze takze by¢ zlozone uzasadnione
zastrzezenie.
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4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest
ostateczna, chyba ze zostato zlozone uzasadnione zastrzezenie.

5. Jezeli uczen nie jest klasyfikowany z jednego lub kilku zaj¢¢ edukacyjnych, to moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL VIII
ZASTRZEZENIA DO OCENY ROCZNEJ

§51. 1. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni, moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w
ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§52. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie
okreslonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, ktora w przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig gloséw, w przypadku roéwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§53. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawarto$¢ okreslit minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
zdajacego.

2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.
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3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tymze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§54. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Po Kklasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej uczen pelnoletni lub
rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego sktadajg pisemny wniosek o egzamin
poprawkowy w terminie do 30 czerwca biezacego roku szkolnego.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakofczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktorego wzor i
zawartos¢ okreslit Minister Edukacji Narodowe;j. Protokét zawiera:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.
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8. Do protokolu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen zdajacego.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

11.Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza rok, z zastrzezeniem § 51, ust.3.

ROZDZIAL X
PROMOWANIE UCZNIA

§55. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

3. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym moze podja¢ uchwate o
niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkoéw okreslonych w ust.1, 2 1 3 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza rok.

6. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢.

7. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

35



ROZDZIAL XI
UKONCZENIE SZKOLY

§56. 1. Uczen konczy szkotle, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

ROZDZIAL. 1
ZASADY OGOLNE

§57. 1. Uczen ma prawo:

1) otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

2) uzyska¢ wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow 1 z zachowania, okreslonych
przez wewnatrzszkolny system oceniania;

3) do tygodniowego rozkladu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

4) do poszanowania swej godnosci,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uzyskanie zgody na indywidualny
tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego osob
trzecich;

7) uczestniczenia w imprezach szkolnych 1 pozaszkolnych;

8) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) do nietykalnosci osobistej;

11) do bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;
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12) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem 1 w
mys$l obowigzujacych regulamindéw;

13) do korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje szkota;

14) do reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach;

15) do pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

§58. 1. Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spozniac si¢;

2) godnie reprezentowac szkote;

3) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

4) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow;

6) dbac o kulture stowa;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) dba¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, kolezanek 1 kolegow w czasie przebywania na
terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosOw oraz e-papierosow,
nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych);

9) dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wtasne 1 innych;

10) zadba¢ o stosowny stroj podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz egzaminéow
maturalnych;

11) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ po powrocie do szkoty nie pozniej niz na najblizszych
zaj¢ciach z wychowawcg (przez rodzicow lub ucznia petnoletniego).

ROZDZIAL 11
ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

§59. 1. Nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach szkolnych traktowane sg jako
sytuacje wyjatkowe (choroba, sytuacja losowa, badania lekarskie) 1 wymagaja
usprawiedliwienia.

2. Rodzice/opiekunowie prawni s3 informowani o zasadach usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw na pierwszych spotkaniach z wychowawca danym roku szkolnym.

3. W przypadku ucznia niepelnoletniego wymagany jest kontakt rodzica / opiekuna
prawnego z wychowawca klasy.

4. Uczen, ktory ukonczyl 18 lat, moze usprawiedliwi¢ si¢ samodzielnie, dokumentujac
nieobecnos¢ w szkole stosownymi zaswiadczeniami lekarskimi lub innymi oficjalnymi
dokumentami.

5. Uczen peholetni moze usprawiedliwi¢ przyczyny nieobecnosci z innych
nieudokumentowanych powodow samodzielnie za wiedzg rodzicow.

§60. 1. Przewiduje si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania:
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1) zaswiadczenie lekarskie;

2) zaswiadczenia wydawane przez odpowiednie urzedy i instytucje;

3) pisemne usprawiedliwienia rodzicéw / opiekundw prawnych lub uczniéw petnoletnich w
dzienniku elektronicznym lub w innej formie ustalonej na pierwszych spotkaniach z
rodzicami;

4) kontakt telefoniczny lub online rodzica / opiekuna prawnego, ucznia pelnoletniego z
wychowawca;

5) kontakt osobisty rodzica / opiekuna prawnego, ucznia petoletniego z wychowawca na
terenie szkoty.

§61. 1. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych.
Kazde samowolne opuszczenie przez ucznia terenu szkoly w trakcie trwania zajg¢ nie
zostanie usprawiedliwione.

2. Nieusprawiedliwione godziny oraz spdznienia wplywaja na ocen¢ zachowania (
zgodnie ze szkolnym Regulaminem Ustalania Ocen Zachowania Ucznidw przyznaje si¢
punkty ujemne).

3. Uczen moze w uzasadnionych przypadkach zwolni¢ si¢ z pojedynczych lekcji, po
spelnieniu nast¢gpujacych warunkow:

1) uzyskanie zgody nauczyciela przedmiotu i wychowawcy; w przypadku nieobecnos$ci
wychowawcy — Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty. Wychowawca ma prawo odmowié
zwolnienia ucznia w szczegélnie uzasadnionych przypadkach (np. z powodu
zapowiedzianego sprawdzianu, powtdérzenia materiatu lub innej zaplanowanej formy
sprawdzania wiedzy ucznia),

2) w przypadku zlego samopoczucia uczen kierowany jest do pielggniarki szkolnej, ktora
udziela mu pomocy medycznej lub w razie potrzeby w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wzywa pogotowie ratunkowe. O zaistnialej sytuacji zostajg powiadomieni /opiekunowie
prawni,

3) uczniowie zglaszajacy zte samopoczucie moga by¢ zwolnieni z zajg¢ za zgoda
wychowawcy, w porozumieniu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Po uzyskaniu zgody na zwolnienie z zaje¢ szkolnych uczen opuszcza szkote
samodzielnie lub w obecnos$ci rodzicow (opiekunow prawnych).

5. W przypadku ucznia niepetnoletniego zwolnionego czasowo z realizacji zajeé
wychowania fizycznego na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, rodzice mogg ztozy¢
pisemne oswiadczenie o zwolnieniu go z koniecznos$ci przebywania w szkole, jezeli zajgcia te
przypadaja na pierwszg i/lub ostatnig lekcje wedlug planu. W dzienniku elektronicznym
odnotowuje si¢ nicobecno$¢ usprawiedliwiong.

6.Kazde usprawiedliwienie lub zwolnienie z zaje¢ powinno zawiera¢ uzasadnienie.

7. Usprawiedliwienie nieobecno$ci uczniéw na obowigzkowych zajeciach szkolnych musi
nastapi¢ po zakonczeniu ich absencji na najblizszej lekcji z wychowawca (nie pdzniej niz w
ciggu 14 dni) wedlug zasad opisanych w § 59—60. Po przekroczeniu ustalonego terminu,
godziny pozostaja nieusprawiedliwione.
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8. Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani powiadomi¢ wychowawce o
przedluzajacej si¢ nicobecnosci ucznia powyzej 7 dni.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY

§62. 1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg spolteczng na rzecz szkoty;
2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe;

4) 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego;

5) reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym.

2. Nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
4) nagrode rzeczowg lub pieni¢zna;

5) dyplom uznania.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

4. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow
(opiekunéw prawnych).

5. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. Uczeh ma prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej mu nagrody. Zastrzezenia
takie majg forme¢ wniosku zlozonego na pisSmie przez ucznia szkoly, jego rodzicow lub
opiekuna prawnego do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od uzyskania informacji
o przyznanej nagrodzie. Wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany.
Dyrektor Szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢ wnioskodawcy
pisemnie, a wyjasnienie Dyrektora Szkoty jest ostateczne. W przypadku zlozenia wniosku
przez ucznia niepetnoletniego, obowigzkiem Dyrektora Szkoty jest powiadomienie rodzicow /
opiekunoéw prawnych ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg klasy.

§63. 1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, a w
szczegoOlnosci uchybianie wymienionym w statucie obowigzkom.

2. Wychowawca informuje rodzicow (opiekundow prawnych)o kazdej udzielonej uczniowi
karze.

3. Uczen moze otrzymac nastepujace kary w formie:
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1) upomnienia wychowawcy na forum klasy;

2) nagany wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;

3) upomnienia Dyrektora Szkotly z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagany Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzicow;

5) zawieszenia w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

6) skreslenia z listy ucznidow.

4. Kar¢ nagany na forum klasy moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty,
pozostate formy stosuje tylko Dyrektor Szkoty.

5. Od kary udzielonej przez wychowawce uczen ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do
Dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od daty jej udzielenia. Od kary natozonej przez
Dyrektora Szkoly (poza skresleniem z listy) przystuguje pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Dyrektor Szkoty przed podjeciem rozstrzygnigcia moze zasiegng¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Odwolanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wplywu.

§64. 1. Skreslenie z listy ucznidw moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych sytuacjach, po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych i1 dydaktycznych, w tym
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu, odurzony lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) rozprowadza wyzej wymienione $rodki na terenie szkoty;

3) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne spolecznosci szkolnej (w
tym naruszenie nietykalnosci cielesnej 1 godnosci osobistej);

4) dopuszcza si¢ famania prawa w szkole 1 poza szkolg (skazanie prawomocnym wyrokiem
sadu);

5) w trakcie polrocza nie uczestniczy w ponad 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotéw i brak jest jakichkolwiek podstaw do przeprowadzenia
klasyfikacji srédrocznej lub roczne;j.

3. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skreslenia dokonuje Dyrektor szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od
ktorej przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od dnia
otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora szkoty, ktory wydat decyzje.

5. W sytuacjach wymagajacych skreslenia ucznia z listy ucznidw przyjmuje si¢
nastepujacy tok postepowania:

1) Nauczyciel w porozumieniu z wychowawca lub wychowawca, ktéry powzigl informacje o
dziataniach ucznia naruszajacych zapisy Statutu Szkotly, sporzadza notatke stuzbowa o
zaistniatym incydencie, zataczajac ewentualnie protokot z zeznan $wiadkoéw sktada ja
Dyrektorowti;

2) Wychowawca zbiera dowody w sprawie, m.in. opinie 1 wyjasnienia stron (takze rodzicow
(opiekunow prawnych) ucznia;
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3) Wychowawca informuje Dyrektora o naruszeniu postanowien Statutu i1 przedstawia
zgromadzong dokumentacj¢, formutuje pisemny wniosek z uzasadnieniem;

4) Dyrektor postanawia o wszczgciu postegpowania administracyjnego dotyczacego usunigcia
ucznia ze szkoty, zawiadamia pisemnie petnoletniego ucznia lub rodzicéw / prawnych
opiekunow niepelnoletniego ucznia o wszczeciu postgpowania oraz o prawie do
wskazania rzecznikéw obrony ucznia (wychowawca, pedagog szkolny);

5) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej;

6) Rada Pedagogiczna decyduje, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego
oddzialywania szkoly na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany innymi karami
regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz, czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Wyniki w nauce nie sg podstawa skreslenia z
listy uczniow;

7) Po zapoznaniu si¢ ze wszystkimi okoliczno$ciami i dokumentacja, Rada Pedagogiczna
podejmuje uchwale (zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej);

8) Z posiedzenia Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokol, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty;

9) Dyrektor:

a) bada zgodno$¢ uchwaty Rady Pedagogicznej z przepisami,

b) analizuje wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawa,

c) przedstawia Samorzadowi Uczniowskiemu tres¢ uchwaly Rady Pedagogicznej i
zwraca si¢ o pisemng opini¢ dotyczacg wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniéw
szkoty,

d) w przypadku zaistnienia nowych faktow mogacych mie¢ wplyw na ocene sytuacji
poddaje je analizie,

e) informuje ucznia pehloletniego oraz rodzicow / prawnych opiekunow ucznia
niepetnoletniego o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy oraz o mozliwosci
ustosunkowania si¢ do dowodow,

f) Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie
ucznia. W przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow Dyrektor formuluje decyzje zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

10) Dyrektor dostarcza decyzje petnoletniemu uczniowi lub rodzicom / prawnym opiekunom
ucznia niepetoletniego oraz informuje ucznia lub jego rodzicéw / prawnych opiekunow
o prawie do wgladu w dokumentacje sprawy oraz mozliwosci wniesienia odwotania od
decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni;

11) Wykonanie decyzji nast¢puje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;

12) Uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepelnoletniego maja
mozliwo$¢ wniesienia odwolania do Dyrektora Szkoly. Dyrektor w terminie 7 dni
ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada
nowe fakty. Po rozpatrzeniu odwotania Dyrektor wydaje decyzje na pismie;

13) W przypadku podtrzymania decyzji, Dyrektor w terminie 7 dni jest obowigzany przestac¢
odwotanie wraz z pelng dokumentacja sprawy do organu wyzszej instancji;
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14) W trakcie postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen
powinien uczgszczaé do szkoly, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

15)W przypadku wniesienia odwotania wykonanie decyzji wstrzymuje si¢ do czasu
rozpatrzenia odwotania przez instancj¢ odwotawcza.

ROZDZIAL 1V
TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZANIA PRAW UCZNIA

§65. 1. Uczen pelnoletni, rodzic / opiekun prawny w imieniu ucznia niepeinoletniego lub
wychowawca majg prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty, ktéra
sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od daty wystgpienia
naruszenia praw ucznia. Po tym terminie skargi nie bedg przyjmowane.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ imi¢, nazwisko, klas¢ zglaszajacego, opis sytuacji i
konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Skargi anonimowe nie beda rozpatrywane.

4. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow.

5. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od decyzji w terminie do
14 dni.

6.Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora Szkoty.

DZIAL VI
INNE PODMIOTY ORGANIZACYJNE SZKOLY

ROZDZIAL 1
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§66. 1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest
interdyscyplinarng pracownia szkoly. Pracownia szkolng sluzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow oraz sluchaczy, zadan dydaktyczno —wychowawczych szkoly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicéw oraz wiedzy o regionie.
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2. Nauczyciele wszystkich przedmiotow majg obowigzek odwotywac si¢ do zasobow
biblioteki szkolnej i wspoipracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i
wykorzystywania informacji.

3.Biblioteka szkolna sktada sig¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej 1 lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrecznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi
pracowni¢ multimedialng.

4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, umozliwiajac dostgp do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.

6. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty i
rodzice/opiekunowie prawni uczniow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§67. 1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalo$¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom i stuchaczom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw, prowadzenie katalogow ksigzek;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) wspdlpraca z nauczycielami poszczeg6élnych zajg¢ edukacyjnych;

6) organizowanie 1 propagowanie réznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwosé
kulturowg 1 spoteczna (np. konkurséw czytelniczych, spotkan literackich);

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczego6lnych
oddziatow;

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

9) wspodtuczestnictwo w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
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1)

2)

3)

rodzicami uczniow poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacj¢ i udost¢pnianie literatury
pedagogicznej;

bibliotekami dziatajacymi na terenie miasta Lubaczowa celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;

innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim osrodkiem kultury).

ROZDZIAL 11
SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA

§68. W szkole dziata Spoétdzielnia Uczniowska.

§69. Szczegbdtowe zasady dziatania spotdzielni uczniowskiej okresla Statut Spotdzielni
Uczniowskiej w Liceum Ogolnoksztatcagcym im. T. Ko$ciuszki w Lubaczowie.

DZIAL VII
CEREMONIAL SZKOLY

§70. 1. Szkota posiada sztandar.

2. Organizacje¢ $wiat panstwowych i szkolnych w placéwce 1 poza nig opisuje ceremoniat

szkolny.

1)

2)
3)
4)

1)
2)

3. Na ceremonial szkolny sktada sig:

uroczyste rozpoczecie roku szkolnego wraz z uroczystym $lubowaniem uczniéw klas
pierwszych;

Dzien Patrona Szkoty;

uroczyste zakonczenie nauki absolwentow;

uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

4. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

chorgzy — jeden uczen;
asysta - dwoch uczniow.

5.0pieke nad pocztem sztandarowym sprawuja opiekunowie Samorzadu Szkolnego i

nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa.

1)
2)

6. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

biato-czerwone szarfy;
biate rekawiczki.
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7. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie: uczen - ciemny garnitur 1 biata
koszula, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie oraz obuwie w tej samej tonacji
kolorystycznej. Ubior powinien by¢ adekwatny do warunkoéw atmosferycznych.

8. Ustala si¢ nastgpujacy tekst $lubowania pocztu sztandarowego przy ceremonii
przekazania Sztandaru:

Przekazujacy: ,,Przekazujemy wam sztandar naszej szkoty. Prezentujcie go godnie.
Przyjmujacy: Przyjmujemy! Przyrzekamy!”
9. Ustala si¢ nastepujacy tekst §lubowania klas pierwszych:

»My, uczennice 1 uczniowie klas pierwszych, wstepujacy w progi Liceum
Ogolnoksztatcacego imienia Tadeusza KoS$ciuszki w Lubaczowie — $§wiadomi powagi
chwili — stajemy przed sztandarem 1 uroczyscie Slubujemy:

» strzec honoru szkoty, ksztattowa¢ umysty i charaktery tak, by w przysztosci szkota
mogla by¢ z nas dumna ($§lubujemy!),

» stawia¢ dobro narodu ponad wtasne, rozwija¢ w sobie postawg¢ obywatelska, by¢
wiernym ideatom humanizmu ($lubujemy!),

* pamigta¢ o tym, Ze na nasza nauk¢ i wychowanie sklada si¢ trud nauczycieli i
rodzicéHw (Slubujemy!),

* nie zawie$¢ pokladanego w nas zaufania 1 stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud naszym
wysitkiem ($lubujemy!),

» przestrzega¢ Regulaminu Szkoty (Slubujemy!).

10. Rote §lubowania mozna zakonczyé: Slubujemy! Tak mi dopoméz Bog!

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§71. 1. Szkola jest jednostka budzetowa.

2. Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej i materialowe] szkoly okresla ustawa o
finansach publicznych 1 ustawa o rachunkowosci.

§72. 1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odplatnosci za te
czynnosci okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
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2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU

§73. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spolecznosci szkolnej: wszystkich
pracownikow oraz ucznidw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wytoniony zespoét Rady
Pedagogiczne;.

5. Dyrektor Szkoly publikuje w formie obwieszczenia ujednolicony tekst Statutu po
kazdej jego nowelizacji.

6. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkéw

spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze Statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej szkoty;

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolnej;

3) rodzice/opiekunowie prawni — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoly oraz w
bibliotece szkolnej.

§74. 1. Dotychczasowy Statut szkoty traci moc wraz z wejsciem w zycie niniejszego
Statutu.

2. Niniejszy Statut wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2022r.
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